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ARVODEN, ERSATTNINGAR M M TILL FORTROENDEVALDA

Bestammelserna galler for fortroendevalda som avses i 4 kapitlet 1 8 Kommunallagen
samt for de som av kommunfullmaktige eller styrelsen utses for andra uppdrag.

For fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid géller endast punkterna 4 Arsarvode
till kommunstyrelsens ordférande, 8 Kommunal pension, 12 Traktamente, 13 Tolkning
av bestammelser och 15 Utbetalning av arvoden.

Alla med fortroendeuppdrag har ratt till sammantradesarvode och forlorad
arbetsfortjanst utom kommunstyrelsens ordférande. For kommunfullmaktiges
sammantraden utgar inte sammantradesarvode.

Sammanlagd ersattning for sammantradesarvode, forlorad arbetsfortjanst och arsarvode

till en fortroendevald kan per kalenderar inte Gverstiga 100 % av arsarvodet till
kommunstyrelsens ordférande. Fortroendevald ansvarar sjalv for bevakning av detta.

1 Sammantradesarvode

Samtliga arvoden i Améls kommun &r direkt eller indirekt knutna till
riksdagsledamaternas arvode och uppraknas arligen.

Tjanstgorande ledamoter far féljande sammantradesarvode:

e Forsta timmen = kommunstyrelsens ordférandes manadslon delat pa 165

o Darefter paborjade halvtimmar = kommunstyrelsens ordférandes manadslon delat pa
660

Narvarande ersattare som inte tjanstgor far halften sa mycket som ordinarie ledamoter.

Det maximala sammantradesarvodet per dag motsvarar arvodet for fyra timmar.

2 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst, a-kassa, semesterforman m m

Den fortroendevalde ska, under eget ansvar, uppge vad han eller hon har ansett sig
forlorat pa grund av sammantradet eller uppdraget. | denna berdkning ska inkluderas
forlorade semester- och pensionsférmaner. Ersattningen ska ske i form av
direktutbetalning.

2a Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska baseras pa intyg fran arbetsgivaren. Intyget
ska ge besked om gallande timlon eller manadslon for den fortroendevalde. Timlon eller
manadslon omraknad till timlon multiplicerad med det antal timmar, som den
fortroendevalde har varit franvarande fran arbetet pa grund av kommunalt uppdrag,
utgér den forlorade arbetsfortjansten. Intyg fran arbetsgivaren ska lamnas till
personalenheten (I6ne) vid varje mandatperiods borjan och vid &ndring av inkomst.
Kopia av intyget ska lamnas till berérd ndmnd. Om forlustens storlek inte kan styrkas,
ersatts den med sjukpenninggrundande inkomst enligt uppgift hos Forsékringskassan.



Ersattning for forlorad arbetsfortjanst till egenforetagare ska baseras pa sjukpenning-
grundande inkomst som egenforetagare enligt uppgift hos Forsakringskassan.
Inkomsten divideras med 260 dagar, vilket motsvarar dagsinkomsten. Dagsinkomsten
divideras med 8 timmar, vilket motsvarar timersattningen.

Timersattning for forlorad arbetsfortjanst ar maximerad till 1/165-del av manadslénen
for kommunstyrelsens ordférande.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan utges da det mellan arbetstagare och
arbetsgivare foreligger sarskilt avtal om att den fortroendevalde fullgér arbetet pa annan
tid pa grund av uppdraget. Arbetsgivaren ska da intyga att sarskilt avtal finns.

Fortroendevalda som genom pension, sjukbidrag, livranta med mera kompenserats for
nedsatt arbetsformaga ska erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst i relation till den
kvarstdende arbetsformagan. Hur den kvarstaende arbetsformagan forlaggs avgors
enligt Forsakringskassan av behandlande ldkare. Sa ska exempelvis 50 % arbetsférmaga
anses motsvara ersattning for hogst 4,0 timmar per dag. Med manad som
avrakningsperiod fordelar den fortroendevalde sjélv tiden.

Kommunalt uppdrag som utfors under semester eller annan betald ledighet, ger inte
ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

2b Forlorad arbetsldshetsersattning (a-kassa)

Ersattning for forlorad arbetsloshetserséttning (a-kassa) utgar med det belopp som den
fortroendevalde har forlorat utifran de regler som galler for den arbetsloshetskassa, som
den fortroendevalde tillhor.

2¢C Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad semesterforman. Ersattningen
utbetalas till den fortroendevalde tillsammans med utbetalningen av erséttningen for
forlorad arbetsfortjanst och utgor 12 % av densamma. FOr den vars semesterersattning
overstiger 12 % ska detta styrkas genom intyg fran arbetsgivare.

For fortroendevald som bedriver aktiv ndringsverksamhet utan att inneha anstéllning

och som kan styrka att semesterférman har forlorats, har ratt till erséttning for forlorad
semesterforman med verifierat belopp.

2d Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad avtalspensionsforman. Erséttningen
utbetalas till den fortroendevalde tillsammans med utbetalningen av erséttningen for
forlorad arbetsfortjanst och utgér 35 % av densamma. For den vars
avtalspensionsforman 6verstiger 3,5 % ska det styrkas genom intyg fran arbetsgivare.



For fortroendevald som bedriver aktiv naringsverksamhet, utan att inneha anstallning,
och som kan styrka att avtalspensionsférman har forlorats, har ratt till ersattning for
forlorad pensionsférman med verifierat belopp.

Ersattning for forlorad pensionsforman utges inte till fortroendevald som har uppnatt 65
ars alder.

3 Ersattningsberattigade sammantriaden

Tjanstgérande ledamdter, narvarande erséttare (inte 1 arbetsutskott) och andra
fortroendevalda som har medgetts nérvarorétt, har ratt till ersattning enligt punkt 1 och 2
ovan efter kallelse eller uppdrag fran kommunfullméktige, styrelse, namnd,
styrelseordforande eller néamndordférande for exempelvis foljande:

a) Sammantrédde med fullméktigeutskott, kommunstyrelse, ndmnder, ndmndutskott,
namndberedningar och revisorernas sammantrade

b) Sammantrade med utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper

c) Sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressesammansatt organ

d) Presidiemdéte i kommunfullméktige, ndmnd eller utskott

e) Ordinarie gruppmdéte i direkt anslutning till ndmnd-/styrelsesammantréade

f) Overlaggning med utomstéende myndighet eller organisation

g) Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

h) Konferens, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande, som rér kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget

i) Besiktning eller inspektion

j) Sammantride med teknik- och fritidsnamnd (gemensam ndmnd Séffle-Amal)

For protokollsjustering utgar inte erséttning.

4 Arsarvode till kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférandes arsarvode utgér 80 % av riksdagsmannens arvode.
Arsarvodet omfattar all arvodering for uppdrag inom kommunen, kommunala bolag,
stiftelser, kommunalférbund etc.

Kommunstyrelsens ordférande har inte rétt till sammantrddesarvode och férlorad
arbetsfortjanst enligt arvodesreglementet.

Kommunstyrelsens ordforande har ratt till ledighet motsvarande normal semester utan
att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlaggas till sadan tid att uppdraget kan fullgoras.

Om kommunstyrelsens ordférande pa grund av sjukdom é&r forhindrad att fullgora sina
uppdrag galler bestammelserna i det centrala kollektivavtalet for kommunens anstéllda
Allménna Bestdammelser § 28 ”Sjukdom m m”.



5

Arsarvode till dvriga ordforanden och kommunrevisionens ledamoter

Arsarvode till évriga ordféranden och kommunrevisionens ledaméter &r knutna till
arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande med nedan angivna procentsatser. Det
hogre arsarvodet till ordférande i vard- och omsorgsnamnden foranleds av ordférandens
beredskap att ta hand om akuta beslutsérenden.

Organ Ordférande l:evice ordf  2:evice ordf
Kommunfullmaktige 4% 0 kr 0 kr
- beredning (under manad som beredning arbetar) 2 % 0 kr 0 kr

Kommunstyrelse

- arbetsutskott 2% 0 kr 0 kr
- budgetutskott 2% 0 kr 0 kr
- tillvaxtutskott 2% 0 kr 0 kr
Barn- och utbildningsnamnd 7% 0 kr 0 kr
Vard- och omsorgsnamnd 8 % 0 kr 0 kr
Bygg- och miljondmnd 3% 0 kr 0 kr
Valnamnd 0 kr 0 kr 0 kr
- valar 0,5% 0 kr 0 kr
Teknik- och fritidsnamnd Saffle-Amal 7% 4% 0 kr
Organ Samtliga ledaméter

Kommunrevision 2%

1:e vice ordférande respektive 2:e vice ordférande erhaller samma Aarsarvode som
ordférande for tid som omfattar sammanhéangande period pa 15 dagar eller mer vid
ordforandes bortovaro. 1:e vice ordférande respektive 2:e vice ordférande erhller
sammantradesarvode och — om sa ar aktuellt — forlorad arbetsfortjanst vid tjanstgoring
for ordforande i akuta drenden.

Arsarvodena omfattar féljande:

Leda kommunfullméktiges och ndamndens arbete samt bevaka att uppgifterna fullgors
Rutinmassig uppfoljning av forvaltningens arbete

Mottagning av allménheten, telefonsamtal och dylikt

Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen

Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ,
som den fortroendevalde sjalv tillhor

Genomgang och beredning av drenden med forvaltningschef eller annan anstalld vid
det kommunala organ, som den fortroendevalde sjalv tillhor

Besok pa forvaltning for information, attest, utanordning, justering av protokoll eller
annan paskrift av handlingar

Tillsammans med ansvarig tjansteman uppratta protokoll, kallelser och inbjudningar
Restid med anledning av ovan uppréaknade atgarder



Arsarvodena kompletteras med sammantradesarvode och forlorad arbetsfortjanst enligt
arvodesreglementet.

For fortroendevald med arsarvode som pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad

att fullgéra sina uppgifter under tid som Gverstiger en manad, ska arvodet minskas i
motsvarande man.

6 Arsarvode till oppositionen

Oppositionen erhaller ett arsarvode pd 30 % av arsarvodet till kommunstyrelsens
ordférande. Detta fordelas pa antalet mandat som oppositionspartierna erhallit i valet.
Partierna ager rétten att anvanda arvodet fordelat efter partiernas valresultat eller samlat
till en eller flera personer som oppositionen finner lampligt. Fordelning och personer
som utses att erhalla arvodet eller del darav meddelas kommunfullméktiges
valberedning i anslutning till val av kommunstyrelse och 6vriga ndmnder.

7 Arsarvode till dverformyndaren och dennes ersattare

Overformyndarens och dennes ersattares arvoden ska vara knutna till kommunstyrelsens
ordforandes arvode.

Overformyndarens arsarvode ska utgéra 30 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

Overformyndarens ersattares arsarvode ska utgéra 0,9 % av kommunstyrelsens

ordférandes arsarvode i fast ersattning. Ersdttarens timarvode ska utgéra 70 % av
kommunstyrelsens ordférandes manadslon delat pa 165.

8 Kommunal pension

Kommunfullmaktige har vid sammantrade 2002-02-27 § 30 beslutat om bestdmmelser
om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF). Bestammelserna ar
tillampliga pa fortroendevalda, som har ett kommunalt uppdrag vars omfattning uppgar
till minst 80 % av heltid.

Ovanstdende text & hamtad fran det arvodesreglemente for Amals kommun som géllde
till och med 2011-04-30. Om kommunfullmaktige under varen 2011 beslutar att anta
nya bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF)
kommer denna text att revideras i enlighet med fullmaktiges beslut.



9 Ersattning for barntillsyn, till fortroendevald med funktionshinder m m

Fortroendevald med barn som inte har fyllt tolv ar har réatt till ersattning for kostnader
for barntillsyn som uppkommer nér den fortroendevalde fullgor sitt uppdrag. Ersattning
utgar inte for barntillsyn som utfors av nara anhorig eller tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorg, som den fortroendevalde anlitar.

Funktionshindrad fortroendevald har rétt till ersattning for de sérskilda kostnader som
uppkommer till foljd av deltagande vid sammantraden och som inte ersatts pa annat sétt.
Hari ingar kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplésning av handlingar och liknande.

Barntillsyn, vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk samt funktionshindrad
fortroendevalds sarskilda kostnader ersatts med verifierat belopp. Ersattning utgar inte
om den fortroendevalde har haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete
eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

10 Ersattning till fortroendevalda for kontaktdagar

Fortroendevald i styrelse eller namnd har maéjlighet att pa eget initiativ ansoka om max
tva kontaktdagar per person och ar inom den egna styrelsens eller namndens
forvaltningsomrade. Ansokan beviljas av berort arbetsutskott eller motsvarande.
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar. Sammantradesarvode utgar daremot inte.

11 Resekostnader
Ersattning for resor till och fran sammantrade eller motsvarande utgar for resor fran den
fortroendevaldes ordinarie bostad i den kommun, dé&r den fortroendevalde é&r

folkbokfdrd. Minimigrans mellan bostad och sammantradesstalle ar 3 km.

Reseersattning fran arbetsplats, som inte kan anses ligga inom normalt
pendlingsavstand, beraknas fran bostadsorten.

Ersattning utgar med belopp enligt det kommunala reseavtal (BIA), som galler for
kommunens anstallda.

12 Traktamente

Traktamente utgar enligt det kommunala traktamentsavtalet (TRAKT), som galler for

kommunens anstallda.

13 Tolkning av arvodesreglementet

En parlamentarisk arvodesberedning lamnar forslag till kommunfullmédktige om
arvoden infor den kommande mandatperioden. Kommunstyrelsens arbetsutskott
ansvarar for tolkning av arvodesreglementet.



14 Attest

Ersattningar till kommunstyrelsens ordférande attesteras av styrelsens andre vice
ordforande. Arvoden och ersattningar till namndordférande attesteras av ndmndens
andre vice ordférande. Ovriga arvoden och ersattningar attesteras av styrelsens eller
namndens ordforande eller vice ordforande.

Attesten inneb&r att sammantréadet eller forrattningen &r ersattningsberéattigat. 1 6vrigt

har ordféranden inget ansvar for de uppgifter, som den fortroendevalde lamnar. Detta
ansvar ligger helt pa den fortroendevalde.

15 Utbetalning av arvoden

Regler for utbetalning av arvoden m m sker enligt foljande:

e Sammantradesarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas I6pande.
Arvodesblanketter maste vara kommunledningskontorets personalenhet tillhanda
senast den 3:e arbetsdagen i manaden for att utbetalning ska kunna ske vid ordinarie
I6neutbetalningsdag i innevarande manad. Detta beror pa lonerutinens brytdagar.
For sent inkomna arvodesblanketter utbetalas ndstkommande I6neutbetalningsdag.

e Den som vill ha sammantradesarvode, ersattning for forlorad arbetsfortjanst och
reseersattning ska sjidlv fylla i och underteckna blanketten ”Arvode till
fortroendevalda” och ge den till berdrd ordforande, som efter attest vidarebefordrar
uppgifterna till berord Iéneassistent vid personalenheten.

e Arsarvode om minst 18.000 kronor utbetalas med 1/12-del per ménad pa ordinarie
I6neutbetalningsdag.

e Arsarvoden under 18.000 kronor utbetalas med halva beloppet den ordinarie
utbetalningsdagen i juni och december.

e Ordinarie loneutbetalningsdag &r den 27:e i manaden. Om den 27:e infaller pa
lordag, sondag eller helgdag sker utbetalning nérmaste vardag fore.
Loneutbetalningsdag i december faststélls sarskilt.

e Det dr viktigt att arvodesblanketter for december kommer in i god tid for att
mojliggora bokforing pa ratt ar.

e Fortroendevald som har anstélining enligt kommunala avtal, ska vidké&nnas
I6neavdrag for det ordinarie arbetet och i stallet erhalla sammantradesarvode och
ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt ovan.

e Erséttning for resor till och fran sammantrade eller motsvarande utgar endast i de
fall resan ar utford. Dessa resor noteras pa arvodeslistan och utbetalas i samband
med sammantradesarvodet. Ersattning for Ovriga resor noteras pa kommunens
reserdkningsblankett och utbetalas efter attest enligt de regler som géller for
kommunens anstallda. Kommunal erséttning utgar inte for resor till partiernas eller
partigruppernas sammankomster.

e Traktamente noteras pa kommunens reserakningsblankett.



