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Forord

Amaéls kommun vill med denna plan for full delaktighet 6ka delaktighet, jamlikhet, och
livsvillkor for funktionshindrade i Améls kommun.

Det ligger i kommunens ansvar att ge delaktighet i samhallslivet pa lika villkor. Ett stort antal
invanare i Amals kommun har funktionsnedséttning av nagot slag som begransar deras moj-
lighet till delaktighet. Malet ar att vi i Sverige 2010 ska ha natt malet att ge alla full delaktig-
het. De forbattringar som bidrar till att uppfylla malet ger med automatik forbattringar for alla
kommuninvanare.

Denna handlingsplan utgar fran FN:s 22 standardregler och &r det strategiska instrumentet for
Amals kommun att tillférsékra den funktionshindrade samma réttigheter och skyldigheter som
ovriga samhallsmedborgare. Planen ska gélla som langst 2008-2012. Minst en gang vart
fjarde ar ska planen revideras. Planen ska ligga till grund for planering och uppféljning inom
alla kommunens verksamheter och atgarder ska arligen inarbetas i verksamhetsplaner och
budget.

Planen har arbetats fram i en parlamentarisk grupp, utsedd av kommunfullméktige. Alla sju
partier i kommunfullmé&ktige har varit representerade.

Gruppens forslag till plan har skickats ut pa en remissrunda till sjuttioatta handikapporganisa-
tioner, kyrkor och samfund, idrottsforeningar, kulturféreningar, byalag, fackliga organisatio-
ner, pensionarsforeningar, arbetsgivarorganisationer och funktionshindrades samarbetsrad.
Fem remissvar inkom fran Hjart- och lungsjukas férening i norra Dalsland, DHR Amaél,
funktionshindrades samarbetsrdd i Amal, SRF Alvsborg och Edsleskogs byalag. Gruppen
anordnade déarefter en hearing for allménheten som endast lockade en deltagare. Gruppen har
valt att tolka detta magra gensvar som en bekraftelse pa att forslaget uppfattades som bra.

Amal, den 30 januari 2008

Anne Sorqvist
Ordférande i den parlamentariska gruppen for framtagande av plan for full delaktighet
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Gemensamma utgangspunkter

Manniskor med funktionsnedséttning har idag inte fullt ut samma rattigheter och méjligheter i
samhallet som icke funktionshindrade. Manga faktorer paverkar levnadsférhallandena och
alla verksamheter inom kommunen berér och paverkar funktionshindrades mojligheter till
delaktighet och jamlikhet. Det &ar darfor viktigt att vi i planen dels har en helhetssyn och ett
kommunovergripande ansvar, dels ger verksamheterna ansvar att bryta ned och tillampa
planen. Samordning och samverkan ska ske nar fragor beror flera verksamheter.

FN:s standardregler bildar stommen i planen. Verksamhetsspecifika fragor har inte tagits med
i planen. Har forvantas respektive verksamhet i verksamhetsplan och budget lagga in atgarder
utifran planens mal och intentioner.

Speciellt ska funktionshindrade kvinnors situation uppmarksammas. Man och kvinnor vinner
inte delaktighet pa lika villkor. Roller och villkor skiljer sig at pa manga satt. Sjalvstandighet,
oberoende och inflytande har inte samma innebdrd foér man som for kvinnor. Ett slags dubbla
handikapp! Héansyn ska tas till kvinnornas sarskilda behov vid tillampningen av planen.

Det som planléggs har stérre mojlighet att forverkligas. Planer som foljs upp, varderas och
fornyas regelbundet ger langsiktighet, kontinuitet och driver pa utvecklingen mot de mal som
satts upp. Denna plan ska vara underlag for atgarder i varje verksamhetsplan och budget inom
kommunens samtliga verksamheter. Planen ska revideras minst en gang vart fjarde ar.

Begreppet handikapp finns inte kvar. Istallet far begreppet delaktighet en framtradande roll.
Vi talar inte om handikappade personer, utan om personer med funktionshinder. Funktions-
hinder &r ett individinriktat begrepp och avser forlust eller begransning av mojligheterna att
delta i samhallslivet pa samma satt som befolkningen i Gvrigt. Begreppet "handikapp” ar inte
en egenskap hos en enskild person utan en beskrivning av moétet mellan manniskor med
funktionsnedsattning och omgivningen och de hinder som uppstar i den fysiska, psykiska
och/eller sociala miljon. Brister i den fysiska miljon ar relativt latta att identifiera och atgar-
derna blir synliga och tydliga. Brister i den psykiska och sociala miljon ar svarare att
identifiera och atgarda till exempel hinder for kommunikation, information och utbildning.
Det ar darfor extra viktigt att ha en helhetssyn och att atgarda alla typer av begransningar.



Regel 1. Okad medvetenhet
Regel 19. Personalutbildning

Regel 1: Staterna bor aktivt 6ka medvetenheten i samhallet om manniskor med funktions-
nedsattning om deras rattigheter, behov och mojligheter och om vad de kan bidra med.

Regel 19: Staterna ar ansvariga for att det pa alla nivaer finns lamplig utbildning for all
personal som deltar i planeringen och genomforandet av program och service fér manniskor
med funktionsnedséttning.

Mal for Amals kommun

Alla manniskors ratt till jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet innebér att en person
med funktionshinder skall ses som en medborgare med samma rattigheter och skyldigheter
som alla andra.

Ansvariga myndigheter informerar om tillgdngliga program och tjanster for ménniskor med
funktionsnedsattning. Informationen skall presenteras sa att den éar tillganglig for alla.
Handlingsplanen skall syfta till att 6ka medvetenheten om vilka rattigheter och mojligheter
som manniskor med funktionshinder har.

Det handlar ocksd om bemdtande som inte kranker eller diskriminerar, om att ha ett socialt
umgange och socialt samspel.

Atgarder for Améls kommun

Inom varje namnds och styrelses verksamhetsplan skall mal och atgarder som Gverensstam-
mer med intentionerna i denna plan tas upp.

Dessutom skall varje namnd och styrelse ha ett utarbetat informationsmaterial om de tjanster
som erbjuds inom respektive forvaltning.

All personal och de fortroendevalda i Améls kommun skall utbildas inom bemotande- och
kommunikationsfragor.

Regel 2. Medicinsk vard och behandling och regel 3.
Rehabilitering

Regel 2: Staterna bor ansvara for att effektiv medicinsk vard och behandling finns tillganglig
for manniskor med funktionsnedséattning.




Regel 3: Staterna bor se till att rehabilitering erbjuds fér ménniskor med funktionsnedséttning
for att kunna uppna och behalla storsta mojliga sjalvstandighet och funktionsformaga.

Allmant

Kommunen har ansvar for hemsjukvarden upp till sjukskoterskeniva. Lékarinsatser ar Véastra
Gotalandsregionens ansvar. Alla som har behov av kommunens hemsjukvard, oavsett alder
och funktionshinder eller sjukdom far tillgang till den enligt faststallda kriterier. Det finns
rutiner, riktlinjer och ansvar for samarbetet med regionen.

Inom socialtjansten ansvarar rehabteamet for insatser till manniskor i bade sarskilda och ordi-
nara boenden, for personer som ar inskrivna i hemsjukvarden. Arbetsterapeutisk och sjuk-
gymnastisk behandling kan vid behov ske i hemmet.

Mal for Amals kommun

Amaéls kommun skall arbeta enligt narsjukvardskonceptet, vilket innebar att manniskor i stor
utstrackning erbjuds sjukvard och rehabilitering pa hemmaplan och i ndra samarbete med
Vastra Gotalandsregionen.

Atgarder for Améls kommun

Kommunen ger berdrd personal kontinuerlig fortbildning sa att de kan upptécka tidiga skador
och sjukdomar och hanvisa till rétt instans for vard och behandling.

De vardkedjeprogram som ar utarbetade i samverkan med Vastra Gaétalandsregionen for att
sakerstalla ratt vard och behandling for personer med funktionshinder skall hallas aktuella. Att
se till att programmen f6ljs skall inga i personalens dagliga arbete.

Améls kommun ger rehabilitering for personer med langvariga funktionshinder inom
kommunen och féljer de vardkedjeprogram som &r utarbetade i samverkan med Vastra
Gotalandsregionen.

Samverkansformer mellan primarvarden och kommunens hemsjukvard skall utvecklas for att
oOka tillgangligheten under kvéllar och helger enligt 6verenskommen handlingsplan.

Regel 4. Stod och service

Regel 4: Staterna bor garantera utvecklingen av och tillgangen till stod och service, inbegripet
sadana hjalpmedel som bidrar till att personer med funktionsnedséattning kan bli mer obero-
ende i det dagliga livet och utdva sina réttigheter.




Allmant

Personlig assistans beddms och beviljas av Forsakringskassan. Den enskilde véljer sjalv om
kommunens LSS-enhet eller en privat anstélld skall utfora tjansten.

Mal for Amals kommun

Det skall finnas tillgang till hjalpmedel och utrustning, personlig assistans och tolkservice
som uppfyller de behov som personer med funktionsnedsattning har.

Det skall finnas bostdder med sarskild service for de ménniskor i kommunen som behéver
detta. Bostod i olika former och annan hjélp i hemmet skall utvecklas for funktionshindrade
som har sadana behov och bor i egna lagenheter.

Atgarder for Améls kommun

Amaéls kommun skall utveckla metoder for att 6ka brukarens delaktighet i planering av insat-
serna.

Regel 5. Tillganglighet

Regel 5: Staterna bor inse tillganglighetens betydelse pa alla omraden i utvecklingen mot full
delaktighet. Oavsett vilka eller hur stora funktionshinder méanniskor har, skall staten

a) infora handlingsprogram som gor den fysiska miljon tillgdnglig for dem och
b) se till att de far tillgang till information och maéjlighet till kommunikation.

Mal for Amals kommun

Tillganglighet ar en forutsattning for delaktighet. Amals kommun skall verka for att den
fysiska miljon gors tillganglig for alla, det vill sdga att man kan komma till och in i byggna-
der, lokaler, fardmedel med mera, samt kunna orientera sig och vistas i dem och ta del av
verksamheten.

Kommunens information och kommunikation skall vara anpassad for personer med olika
typer av funktionshinder.

Atgarder for Améls kommun

| Amals kommun skall samtliga byggnader som kommunen och det kommunala bostads-
bolaget dger eller bedriver verksamhet i goras fysiskt tillgdngliga och i dvrigt anpassas efter
manniskor oavsett funktionshinder.




Langsiktigt tankande avseende anpassning for funktionshindrade skall genomsyra bade plane-
ring, projektering, nybyggande, drift, underhall och forbattringar av befintliga miljoer.

I motet med kommunens personal skall méanniskor ges mdjlighet att anvdnda sitt eget
kommunikationssétt.

Regel 6. Utbildning

Regel 6: Staterna bor erkanna principen om lika majligheter till utbildning pa grundskole-,
gymnasie- och hdgskoleniva for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning. De bor
se till att sadan utbildning &r en integrerad del av den ordinarie utbildningen

Mal for Amals kommun

Amaéls kommun skall ge forutséttningar for att alla elever, oberoende av funktionshinder, skall
kunna genomfora sin utbildning. Utbildning av méanniskor med funktionshinder skall sa langt
mojligt &ga rum i en integrerad miljo.

Barn med funktionsnedsattning skall tidigt uppmarksammas for att fa sina behov av sarskilt
stod och sarskild pedagogik tillgodosedda inom bade forskolan och skolan.

Atgarder for Améls kommun

For att ge eleven basta mojliga stod for utbildningen skall samordning ske av insatser mellan
olika verksamheter.

Amals kommun skall ha en klart uttalad policy och tillata flexibilitet och anpassning av l4ro-
planen.

Regel 7. Arbete

Regel 7: Staterna bor erkénna principen att forutsattningar skapas for méanniskor med
funktionsnedsattning sa att de skall kunna utnyttja sina manskliga rattigheter, sarskilt ratten
till arbete. Saval pa landsbygden som i staderna maste de ha lika mojligheter till produktivt
och inkomstbringande arbete.

Mal for Amals kommun

Arbetsgivare skall anpassa arbetsmiljon sa att manniskor med funktionsnedsattningar inte
diskrimineras eller hindras fran mojlighet till anstéllning.
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Atgarder for Amals kommun

Amaéls kommun skall som arbetsgivare anpassa arbetsmiljon sa att manniskor med funktions-
nedsattningar inte diskrimineras eller hindras fran majlighet till anstallning.

Amals kommun skall ha en 6ppen attityd till att bereda ménniskor med funktionsnedsattning
utbildning och arbete.

Amaéls kommun skall ha en handlingsplan for hur kommunen skall 6ka medvetenheten och
kunskapen om personer med funktionshinder som arbetstagare.

Regel 8. Ekonomisk och social trygghet

Regel 8: Staterna &r ansvariga for att manniskor med funktionsnedsattning har social trygghet
och tillrackliga inkomster.

Mal for Améls kommun
Alla funktionshindrade i Améals kommun skall ha en ekonomisk och social trygghet.

Regel 9. Familjeliv och personlig integritet

Regel 9: Staterna bor framja mojligheten for manniskor med funktionshinder att leva familje-
liv. De bor framja deras ratt till personlig integritet och se till att lagar inte diskriminerar
méanniskor med funktionsnedsattning nar det géller sexuella relationer, &ktenskap och forald-
raskap.

Mal for Amals kommun

Amals kommun skall framja méjligheten for manniskor med funktionshinder att leva familje-
liv och deras ratt till personlig integritet.

Atgarder for Amals kommun

Amaéls kommun skall erbjuda olika former av stod for bade funktionshindrade och anhériga
som &r i behov av sarskilda insatser, for att ge den funktionshindrade mojlighet till karleks-
och familjeliv.
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Regel 10. Kultur

Regel 10: Staterna skall se till att manniskor med funktionsnedséttning kan delta i kulturlivet
pa lika villkor.

Mal for Amals kommun

Amals kommun skall se till att ménniskor med funktionsnedsattning kan delta i kulturlivet pa
lika villkor.

Atgarder for Améls kommun

Amaéls kommun skall tillsammans med berérd fastighetségare anpassa lokaler sdsom biograf,
museer och bibliotek for samtliga invanare.

Manniskor med funktionshinder skall beredas mdjlighet att delta i, utéva och ta del av kultur-
livet, som skall praglas av tillganglighet for alla. Amals kommun skall stimulera organisa-
tioner och foreningar sa att barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder kan delta.

Ledsagare skall inte behdva betala intrddesavgift vid kommunens egna kulturarrangemang.

Regel 11. Rekreation och idrott

Regel 11: Staterna skall vidta atgarder for att tillforsakra manniskor med funktionsnedsattning
samma mojligheter till rekreation och idrott som andra.

Mal for Amals kommun

Amals kommun skall vidta atgarder for att tillforsdakra manniskor med funktionsnedséttning
samma mojligheter till rekreation och idrott som andra.

Atgarder for Améls kommun

Ménniskor med funktionshinder skall beredas mojlighet delta i, utéva och ta del av idrotts-
och friluftsliv, som skall préaglas av tillganglighet for alla.

Ledsagare skall inte behdva betala intradesavgift vid kommunens egna idrottsarrangemang.

Regel 12. Religion
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Regel 12: Staterna skall uppmuntra atgarder som syftar till att skapa jamlika mojligheter for
maéanniskor med funktionsnedséttning att utdva sin religion.

Mal for Amals kommun

Amaéls kommun skall uppmuntra atgarder som syftar till att skapa jamlika méjligheter for
manniskor med funktionsnedsattning att utva sin religion

Regel 13. Kunskap och forskning

Regel 13: Staterna tar det yttersta ansvaret for att kunskap om levnadsvillkoren fér méanniskor
med funktionsnedsattning samlas in och sprids och ocksa for att stod ges till forskning pa alla
omraden, inklusive det som ar till hinder i deras liv.

Mal for Amals kommun

Amaéls kommun ansvarar for att kunskaperna om levnadsvillkoren for manniskor med funk-
tionsnedséttning samlas in till stod for forskning.

Regel 14. Policy och planering

Regel 14: Staterna skall se till att handikappaspekterna beaktas i alla relevanta
policysammanhang och i planering pa riksniva.

Mal for Amals kommun
| Amals kommun skall handikappaspekterna beaktas i alla relevanta policysammanhang.

Atgarder for Améls kommun

En plan for full delaktighet i Améls kommun skall upprattas. Den skall revideras minst en
gang vart fjarde ar.
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Regel 15. Lagstiftning
Regel 16. Ekonomisk politik
Regel 17. Samordning

Regel 15: Staterna har ansvaret for att det skapas en rattslig grund for atgarder som leder till
delaktighet och jamlikhet for méanniskor med funktionsnedséttning.

Regel 16: Staterna har det ekonomiska ansvaret for nationella handlingsprogram och étgarder
som skall tillférsékra manniskor med funktionsnedséttning delaktighet och jamlikhet.

Regel 17: Staterna &r ansvariga for att nationella samordningskommittéer eller liknande organ
inrattas, som sakerstaller att handikappfragor samordnas.

Mal for Amals kommun

Kommunen har det ekonomiska ansvaret for planen for full delaktighet och atgarder till foljd
av planen.

Atgarder for Amals kommun
Mal och atgarder utifran denna plan skall tas med i budgetarbetet pa alla nivaer.

Regel 18. Handikapporganisationer

Regel 18: Staterna bor erkanna handikapporganisationers rétt att representera manniskor med
funktionsnedsattning pa riksniva, regional och lokal niva. Staterna bor ocksa erkanna handi-
kapporganisationernas radgivande roll nar det galler att fatta beslut i handikappfragor.

Mal for Amals kommun

| Amals kommun skall funktionshindrades samarbetsrad ha en central plats i kommunens
organisation.

Atgarder for Amals kommun

Kommunen skall utveckla handikapporganisationernas radgivande roll nar det galler att fatta
beslut i handikappfragor.
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Regel 20. Nationell granskning och utvardering av
handikapprogram i samband med standardreglernas
genomforande

Regel 21. Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Regel 22. Internationellt samarbete

Regel 20: Staterna ar ansvariga for fortlépande granskning och utvérdering av nationella
program och tjanster for att tillforsakra ménniskor med funktionsnedséttning delaktighet och
jamlikhet.

Regel 21: Stater, bade industri- och utvecklingslander, har ett ansvar for att tillsammans
forbattra levnadsforhallandena for personer med funktionsnedséttning i utvecklingslanderna.

Regel 23: Staterna skall delta aktivt i internationellt samarbete nar det galler atgarder for att
tillforsdkra ménniskor med funktionsnedséattning delaktighet och jamlikhet.

Mal for Amals kommun

| internationellt samarbete skall Amals kommun uppmarksamma méjligheten att verka for
forbéattrade villkor for funktionshindrade.

Atgarder for Améls kommun

Nar Amaéls kommun representeras vid samarbete och utbyte med andra lander bor funktions-
hindrade ges mojlighet att delta.
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