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Europa i skolan 
Välkommen till en kostnadsfri 
kompetensutveckling om ”EU i 
undervisningen”! 

om ”EU i 
undervisningen”! 
Ett seminarium kommer att hål-
las på Stadt i Åmål den 14 
november. Här kommer lärare 
att få tips och förslag på hur 
undervisningen om EU kan göras 
mer intressant och stimulerande. 
Dagen kommer att innehålla 
upplevelsebaserat lärande om 
EU så väl som faktapass som på 
ett enkelt och givande sätt kan 
användas i undervisningen. 
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mer intressant och stimulerande. 
Dagen kommer att innehålla 
upplevelsebaserat lärande om 
EU så väl som faktapass som på 
ett enkelt och givande sätt kan 
användas i undervisningen. 
Seminariet är kostnadsfritt, det 
bjuds på lunch och fika. Det rik-
tar sig till lärare i gymnasiet och 
grundskolans senare år. 
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helena.sallstrom@grkom.se
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Bengtsfors 
Vårt Europa direktkontor deltog i
Näringslivsmässan i Bengtsfors 
den 4 – 6 oktober. Där visade vi
upp oss och delade ut informa-
tionsmaterial. En särskild fokus-
ering gjordes på ungdomars 
möjligheter inom EU. Efter mäs-
san har flera ungdomar kontakt-
at oss om möjligheten att 
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Mounir från Marocko 
-ungdomsvolontär i Åmål 
Mounir Salek, 29 år är född i Safi 
men har studerat och bor nu-
mera i Marrakesh,  Marocko. 
Hans familj är stor förutom för-
äldrarna, har han 2 systrar och 3 
bröder varav alla har egna 
familjer. Själv har han 2 katte
som just nu bor hos en syster. 
Han valde att komma till Åmål 
just för att det var den enda 
organisation som erbjöd flera 
olika projekt och hade
volontärer samtidigt. 
Han tycker om att träffa folk 
från olika länder. Det är ett in-
tresse som han haft sedan han 
var liten. Hans äldre syskon 
hade många brevvänner från 
hela världen, speciellt från Skan-
dinavien och när breven kom var 
han så intresserad av var de 
kom ifrån och bestämde sig för 
att lära sig mer om dessa för 
honom så ”exotiska” platser. 
Eftersom hans modersmål är 
arabiska och franska är hans 
andraspråk, så blev han tvungen 
att lära sig engelska tidigare än 
vad som är vanligt i Marocko. 
Allt för att kunna börja brevväxla 
med ungdomar från andra 
länder och kulturer. Idag har 
han brevvänner från hela värld-

en och många av dessa bor i 
Skandinavien. 
Något han tycker är konstigt i 
Sverige, är att det inte finns 
några människor ute efter det 
att affärerna har stängt. I Mar-
ocko går folk ut bara för att 
prata och umgås på kvällarna. 
Att svenska ungdomar är  själv-
ständiga och flyttar hemifrå
tidigt upplever han som en stor 
skillnad jämfört med Marocko. 
Innan han kom till Sverige var 
han i Danmark en period och när 
hans 6 månader i 
planerar han att åka vidare till 
Norge och Finland. 
Sina upplevelser som volontär i 
Åmål kommer han att använda i 
2 syften. Eftersom han själv 
jobbar med ungdomar och 
volontärer, en del från Norden, 
kände han att det skulle vara 
bra att bo och arbeta som volon-
tär själv i de nordiska länderna, 
för att förstå hur de lever och 
hur samhället fungerar här, för 
att kunna 
turskillnader när de kommer till 
Marocko. 
Den andra anledningen är att 
han planerar att starta en sorts 
reseagentur 
inriktning på den Skandinaviska 
marknaden. 
Det slutliga målet är att bli en 
”ungdomsdiplomat”. 
Vad saknar då Mounir hemifrån? 
Jo, han saknar sina katter och 
sin stora familj (han har blivit 
morbror till en liten
ti  i Åmål). Men m

han solen!  sa
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Leaderområde Dalsland/ 
Årjäng 
Leader ingår i Landsbygdsprog-
rammet och är en samarbets-
metod för lokal utveckling. Det 
är en idé om ett gemensamt an-
svar för lokalsamhället där sam-
arbete mellan samhällets sek-
torer är den bästa grunden för 
en långsiktig hållbar utveckling. 
Ett jämbördigt partnerskap mel-
lan ideell, privat och offentlig 
sektor skapar en stabil grund för 
lokal utveckling på landsbygden. 
Dalslandskommunerna samt 
Vänersborg och Årjäng är nu i 
slutskedet för att bilda ett  
Leaderområde. I början av dec-
ember kommer en ansökan 
lämnas till Länsstyrelsen för att 
få Leader-området och utveck-
lingsstrategin godkänd. Förhopp-
ningen är att det ska vara klart 
att börja jobba med projektidéer 

om-
det och därmed skapa en ökad 

livskvalitet på landsbygden. 
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skap och främjar kompetensut-
veckling. 
Det övergripande målet för det 
nationella strukturfondspro-
grammet är ”ökad tillväxt gen

och ansökningar fr.o.m. januari 
2008 
Visionen med Leaderområdet 
Dalsland och Årjäng är att gen-
om olika samverkansprojekt bi-
dra till ökad sysselsättning och 
företagande för de boende i 
rå

 
Nya Mål 3 heter Mål 2 
Europeiska socialfonden stöder 
projekt som motverkar utanför-

god kompetensförsörjning samt 
ett ökat arbetskraftsutbud”. 
Alla projekt ska beakta jäm-
ställdhet och tillgänglighet för 
personer med funktionshinder. 
Det viktigaste är att se till in-
dividens kompetens och möjlig-
heter, att kunna engagera be-
rörda personer och att kunna 
påverka och få genomslag för 
sina idéer. I utvärderingen av 
ansökning
projekten tar hänsyn till 
kriterier: 
• Att främja lärande miljö
• Att främja innovativ verksamhet 
• Att främja s
• Att främja strategiskt påverk-

ansarbete 
Alla projekt ska uppfylla minst 
ett av dessa k
vilka bestäms i utlysningarna av 
programmet. 
Kompetensförsörjning är det ena 
av programmets tv
råden. Det andra är ett ökat 
arbetskraftsutbud. 

0
första besluten tas. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Den Globala resan  
Den Globala Skolan genomför 
seminarier i några av Sveriges 

samarbetsländer i Afrika, Asien 
och Latinamerika. Själva resan 
är en väsentlig del av innehållet 
men tonvikten ligger på varje 
kommuns och skolas arbete för 
internationalisering och lärande 
för hållbar utveckling. För dig 
som arbetar med utbildning i 
skolan eller på annan plats i 
kommunen är detta ett unikt 
tillfälle att möta människor i der-
as vardag, att förstå kultur-
mötets möjligheter och att skapa 
band för framtiden. Sedan prog-
rammets start har seminarier 
genomförts i Nicaragua, Guate-
mala, Bolivia, Uganda, Kenya, 
Zimbabwe, Namibia, Sydafrika, 
Indien, Bangla
ingår även sydöstra Turkiet i 
programmet. 
Nu rekrytera

desh och Kina. Nu 

s deltagare till 2008. 
 

www.de lobalaskolan.com

Sista ansökningsdatum är den
31 oktober. 
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Europa Direkt ÅMÅL 
Nyhetsbrev från Europa Direkt 
Åmål ges ut en gång i månaden. 
Vi som jobbar på Åmålskontoret 
är Jan-Erik 
nsvarig, Anna

Lundin, verksamhets-
 Ottosson,  EU-
h Monica Åhl, 

assistent.  
 

a
handläggare oc

 
Förutom allmän information om 
EU, är kontorets huvudinriktning 
ungdomar och företagare. 
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