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Inledning

Arbetsmiljolagstiftningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter aldgger arbetsgivaren ansvaret for att
ett organiserat anpassnings- och rehabiliteringsarbete bedrivs pd arbetsplatsen. Detta innebér bland
annat att arbetsgivaren ska uppmérksamma ohélsa bland medarbetarna och vidta dtgérder i
forebyggande och rehabiliterande syfte.

Rehabilitering ér ett samlingsbegrepp for atgérder av medicinsk, psykologisk, social och
arbetslivsinriktad art som syftar till att hjdlpa den sjukskrivne att aterfa biasta mdjliga arbetsformaga.

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar handlar om den arbetslivsinriktade rehabiliteringen och de
insatser som gors for att den sjukskrivne ska kunna dterga i ordinarie arbete.

]
Mal
Malet med Amals kommuns rehabiliteringspolicy dr att medarbetaren ska aterfé sin arbetsférmaga
ochkunna atergd i ordinarie arbete.

Syfte
Rehabiliteringspolicyns syfte dr att klargéra hur Amals kommun vill bedriva sitt
rehabiliteringsarbete.

Forhallningssaitt
Améls kommun tar ansvar for rehabilitering av vara medarbete pé ett aktivt och medménskligt sétt.

Detta gors genom att:

e Aktivt arbeta med tidiga insatser for att forebygga och minska sjukfranvaro
e Foljarutinen for rehabiliteringsprocessen

e Arbetatillsammans med medarbetaren och ha ett bra samarbete med alla inblandade aktOrer

Ansvarsfordelning

Olika aktorer dr inblandade i rehabiliteringsprocessen. En organiserad och planerad samverkan
mellan dessa underléttar arbetet.

e Nirmaste chefdr nyckelpersonirehabiliteringsarbetet. Chefen ansvarar for att atgirder
vidtas inom rehabiliteringsprocessen. Chef ska @ven informera medarbetaren om dennes rétt
att ha med facklig representant eller annan stodperson vid moten i rehabiliteringsprocessen.

e Medarbetaren dr skyldig att aktivt deltaisin egen rehabilitering. Det innebdr att
medarbetaren ska limna de upplysningar som behovs till sin chef for att denne ska kunna

kartldgga medarbetarens behov av rehabilitering pa bista sitt.

e Personalenheten foljer utvecklingen inom rehabiliteringsomradet och bistar med rad och
stod i rehabiliteringsprocessen.

e Foretagshilsovarden dr arbetsgivarens oberoende expertresurs under
rehabiliteringsprocessen.

e Fackliga organisationer kan medverka i rehabiliteringsprocessen om medarbetaren 6nskar
det.
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