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Mål för verksamheten 
I nedanstående bild beskrivs en översikt av kommunens målstyrning på olika nivåer: 

 

 Vision för Åmåls kommun, Ett gott liv - idag och imorgon, antogs av kommunfullmäktige i juni 2022. Visionen 
bygger på allas lika värde och på att samhället skapas tillsammans. Åmål ska vara en hållbar och livskraftig 
kommun där alla behövs. 

 Kommunfullmäktiges mål med nyckeltal gäller från och med år 2023. De fastställdes av kommunfullmäktige i 
november 2021. Syftet var att inarbeta FN:s globala mål i Agenda 2030 med kommunens verksamhetsmål. 

 Nämnds- och bolagsmål för år 2023 har fastställts av kommunstyrelsen, nämnderna och de helägda bolagen. 
Målen har sin utgångspunkt i kommunfullmäktiges mål samt har kopplats till globala mål i Agenda 2030, 

Uppföljning av målen är ett sätt att skaffa kunskap om huruvida god kvalitet uppnås i den kommunala servicen, men även 
ett sätt att få kännedom om när utvecklingen inte går i avsedd riktning. 

Hur mål och uppdrag samt övriga styrande dokument ska uppnås och genomföras planeras av förvaltningar och dess 
verksamheter - vilka aktiviteter/insatser ska genomföras och vilka nyckeltal ska följas? 

Uppföljning av mål, nyckeltal och aktiviteter/insatser sker på alla nivåer efter augusti (tertial 2) och efter årsskiftet. 
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Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till 
arbete och egen försörjning 

 

Beskrivning 

Arbete och egen försörjning har stor betydelse för den enskilde samt för en hållbar samhällsutveckling. I Åmåls kommun 
ska andelen kommuninvånare som förvärvsarbetar öka. För att uppnå detta krävs att kommunen identifierar vilka som 
behöver stöd och individuellt anpassade insatser för att nå arbete och egen försörjning. 
 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Åmåls kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare 
som erbjuder ett hållbart arbetsliv där verksamhet 
och hälsa utvecklas. 
(Kommunstyrelsen) 
Globala mål 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Kommunen ska kännetecknas av ett gott ledarskap och 
medarbetarskap. Allas vilja till delaktighet och 
medansvar ska tas till vara och genom samverkan skapas 
goda förutsättningar för dialog och delaktighet på 
arbetsplatserna. Ett främjande och förebyggande 
hälsoarbete leder till en god arbetsmiljö och ett hållbart 
arbetsliv. Åmåls kommun ska ha ett förhållningssätt som 
tar tillvara olika egenskaper och kompetenser bland 
nuvarande och blivande medarbetare så att mångfald, 
jämlikhet och jämställdhet uppnås. 

Fler kommuninvånare i egen försörjning genom rätt 
insatser till individen. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
Globala mål 

 1. Ingen fattigdom 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 10. Minskad ojämlikhet 

Förvaltningen ska tidigt identifiera samt erbjuda rätt 
insatser för att fler personer ska komma i egen 
försörjning. Hela förvaltningen ska tillsammans arbeta 
för att skapa fler samt underhålla och utveckla 
existerande sysselsättningsplatser gällande praktik, 
arbetsmarknadsanställningar och arbetsplatsförlagd 
utbildning. 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Förvärvsarbetande invånare 
20–64 år, andel (%) 

 8. Anständiga arbetsvillkor 
och ekonomisk tillväxt 

 

Invånare, 0–19 år, med låg 
ekonomisk standard, andel (%) 
 

 
Invånare 16–24 år som varken 
arbetar eller studerar, andel 
(%) 

 8. Anständiga arbetsvillkor 
och ekonomisk tillväxt 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Långtidsarbetslöshet 25–64 år, 
årsmedelvärde, andel (%) av 
bef. 

 8. Anständiga arbetsvillkor 
och ekonomisk tillväxt 

 
Vuxna biståndsmottagare med 
långvarigt ekonomiskt bistånd, 
andel (%) av befolkningen 

 1. Ingen fattigdom 
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Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv 

 

Beskrivning 
Åmåls kommun som samhällsaktör ska genom hög grad av samverkan vara en aktiv och naturlig part i näringslivets 
utvecklingsarbete. För att uppnå detta krävs ett gott samarbete med det lokala näringslivet samt goda förutsättningar för 
nyetableringar och hållbar tillväxt bland företag. Åmåls kommun ska vara en företagsvänlig kommun. 
 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Fler etableringar samt ökad tillväxt inom näringslivet 
i Åmåls kommun. 
(Kommunstyrelsen) 
Globala mål 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

Kommunens service och tjänster ska tillhandahållas med 
hög kvalitet, ett gott bemötande och i dialog med 
näringslivet. En förvaltningsövergripande samverkan 
med en långsiktig planberedskap och markreserv skapar 
förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas i Åmåls 
kommun. 

Förskolan ska erbjuda barnomsorg under 
vårdnadshavarens arbetsdag, tid för studier med 
utgångspunkt i barn- och utbildningsnämndens beslut 
kring öppettider. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Tillgång till barnomsorg på de tider vårdnadshavaren har 
behov utifrån Barn- och utbildningsnämnden beslut kring 
öppettider. Målet är uppfyllt när 100 % av 
vårdnadshavarna har fått sina behov utifrån detta 
uppfyllt. 

Grundskolan ska säkerställa att alla elever från 
Förskoleklass - åk 9 tar del av den av barn- och 
utbildningsnämnden beslutade studie- och 
yrkesvägledningsplanen. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Barn- och utbildningsnämnden har antagit en plan för 
studie- och yrkesvägledning för grundskola Förskoleklass 
- åk 9. Planen ska säkerställa tillgång till kontinuerlig 
studie- och yrkesvägledning genom att integrera arbetet 
kring samverkan med omvärlden i alla ämnen för att 
eleverna ska göra väl underbyggda studie- och yrkesval i 
framtiden. Målet är uppfyllt när 100 % av eleverna tagit 
del av de delar som de är berörda av under läsåret. 

 

Gymnasiet ska säkerställa att samtliga elever under 
sin tid på Karlbergsgymnasiet regelbundet får ta del 
av information från universitet och högskolor kring 
möjligheter till vidare studier och från arbets-
förmedlingar, näringsliv samt arbetsmarknadens 
parter och branschorganisationer information om 
arbetsmöjligheter och olika yrkeskarriärer, 
yrkesmöjligheter. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

 

Universitet och högskolor, arbetsförmedlingar, näringsliv 
samt arbetsmarknadens parter och 
branschorganisationer har viktiga roller i informa-tionen 
till skolan och eleverna. Målet är nått när 100 % av 
eleverna tagit del av den information de är berörda av 
under läsåret. 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska 
arbeta för en god relation med näringslivet. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
Globala mål 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Verksamheten arbete och vuxnas lärande ska arbeta för 
ett närmare samarbete med det lokala näringslivet med 
syfte att tillmötesgå näringslivets nutida och framtida 
kompetensbehov samt skapa fler sysselsättningsplatser i 
form av praktik och arbetsplatsförlagd utbildning. 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Branschbredd, andel (%) 
 

 
Bruttoregionprodukt, kommun 
(BRP), 1000 kr/invånare 

 8. Anständiga arbetsvillkor 
och ekonomisk tillväxt 

 
Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) -
 Totalt, NKI 

 9. Hållbar industri, 
innovationer och infrastruktur 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Inpendling, andel (%) 
 

 

Nystartade arbetsställen, 
antal/1000 inv. 16–64 år 
 

 

Utpendlingsomfattning i 
kommunen, (%) 
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Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till 
livslångt lärande 

 

Beskrivning 

Åmåls kommun ska säkerställa inkluderande och likvärdig utbildning av god kvalitet. För att uppnå detta ska kommunens 
utbildningsverksamheter fortsätta sitt långsiktiga arbete med helhetsperspektiv. Möjlighet till olika former av studier ska 
utvecklas med hänsyn tagen till kommuninvånarnas, näringslivets och kommunala verksamheters behov. 
 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Förskola - alla barn ska utveckla de fem förmågorna 
så långt det är möjligt; analysförmåga, kommunikativ 
förmåga, metakognitiv förmåga, procedurförmåga och 
begreppslig förmåga. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av alla barn i gruppen tagit del av 
adekvat undervisning. Målet följs upp av ansvarig 
pedagog på grupp- och individnivå i det systematiska 
kvalitetsarbetet enligt Skollag 2010:800. 

Grundskola - alla elever ska nå kunskapsmålen för 
respektive stadium och nå behörighet till 
gymnasiestudier vid ett nationellt program. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Målet är uppnått när 100 % av eleverna har nått 
kunskapsmålen i åk 9 och därmed behörighet till 
gymnasiet. 

Gymnasieskola - alla elever ska nå gymnasieexamen 
alternativt vara anställningsbara i direkt anslutning 
till avslutade gymnasiestudier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Målet är uppnått när 100 % av eleverna nått 
gymnasieexamen alt är anställningsbara i direkt 
anslutning till avslutade gymnasiestudier. 

Kommuninvånare och medarbetare ska ges möjlighet 
till livslångt lärande. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Förvaltningen ska arbeta för kompetensutveckling och 
karriärvägar för befintlig personal samt verka för att vara 
en lärande organisation. Vuxenutbildningen ska i 
samverkan med övriga verksamheter i Åmåls kommun 
samt det lokala näringslivet kunna erbjuda 
kommuninvånare relevant utbildning för att närma sig 
ett arbete och/eller stärka sin position på 
arbetsmarknaden. 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Elever i år 9 som är behöriga 
till yrkesprogram, 
hemkommun, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 
Gymnasieelever med examen 
inom 4 år, hemkommun, andel 
(%) 

 4. God utbildning för alla 

 
Invånare 25–64 år med 
eftergymnasial utbildning, 
andel (%) 

 4. God utbildning för alla 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Ungdomar som är etablerade 
på arbetsmarknaden eller 
studerar 2 år efter fullföljd 
gymnasieutbildning, 
hemkommun, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 
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Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa 
samt uppleva livskvalitet 

 

Beskrivning 

Alla ska ha möjlighet till god hälsa och välbefinnande. En god och jämlik hälsa främjas av framtidstro, ekonomisk och 
social trygghet och känslan av sammanhang. Åmåls kommun ska genom sina samhälls- och välfärdstjänster arbeta för en 
jämställd samhällsutveckling, jämlika levnadsvillkor och attraktiva livsmiljöer. För att uppnå detta krävs samordnade 
insatser riktade till prioriterade grupper. 
 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Kulturen i Åmåls kommun ska vara mångsidig, 
inkluderande och tillgänglig för alla samt bidra till 
livslångt lärande, gemenskap och en attraktiv 
kommun. 
(Kommunstyrelsen) 
Globala mål 

 10. Minskad ojämlikhet 

Åmåls kommun ska stärka det demokratiska samhället, 
bidra till ökad livskvalitet och meningsfullhet samt stärka 
gemenskapen och integrationen i samhället. Åmålsborna 
ska ges förutsättningar att utveckla sin kreativa och 
innovativa förmåga som kan stärka självkänslan och 
egenmakten. Verksamheten ska främja ett levande 
kulturarv. 

 

Åmåls kommun ska öka medborgarnas upplevda 
trygghet i den offentliga miljön. 
(Kommunstyrelsen) 
Globala mål 

 5. Jämställdhet 
 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Åmåls kommun ska genom samverkan mellan 
förvaltningar, bolag samt med externa aktörer bedriva ett 
arbete med trygghetsskapande åtgärder. Det innebär att 
Åmåls kommun arbetar med att förhindra brott, dels 
genom att vidta åtgärder som försvårar brott i den 
offentliga miljön, dels genom att arbeta med människors 
benägenhet att begå brott. 

Ökad tillgänglighet och möjlighet till delaktighet i 
samhällsutvecklingen för medborgarna. 
(Kommunstyrelsen) 
Globala mål 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 10. Minskad ojämlikhet 
 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Åmåls kommun ska genomföra medborgardialoger, 
mötesplatser och samråd samt arbeta med 
brukarmedverkan genom behovsdriven utveckling. 
Åmåls kommun ska med stöd av digitalisering utveckla 
en effektiv och innovativ verksamhet utifrån principen 
digitalt först, för att öka transparens och tillgänglighet . 
Det ska vara ”lätt att göra rätt” för medborgare i 
kontakten med kommunen. 

 

Öka tillgången till bra och attraktiva bostäder i Åmåls 
kommun. 
(Kommunstyrelsen) 
Globala mål 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Bra och attraktiva bostäder bidrar till utveckling av 
Åmåls kommuns tätorter och landsbygd och skapar 
attraktiva livsmiljöer, jämlika levnadsvillkor och därmed 
en attraktiv kommun. Ökat bostadsbyggande ska kunna 
möjliggöra flyttkedjor där exempelvis villor frigörs för 
barnfamiljer. 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Bygg- och miljönämnden ska hålla hög kvalitet på 
service och myndighetsutövning och bidra till nöjda 
invånare, företagare och fastighetsägare. 
(Bygg- och miljönämnden) 
Globala mål 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

En förutsägbar och effektiv verksamhet bidrar till att 
skapa förutsättningar för attraktiva livsmiljöer i Åmåls 
kommun. 

Förskola - alla barn ska känna sig trygga, få ett 
lustfyllt lärande och uppleva att de trivs och har roligt 
i förskolan. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av barnen i förskolan upplever att 
de känner sig trygga, att de trivs och har roligt i 
förskolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på grupp- 
och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet enligt 
Skollag 2010:800. 

Grundskola - alla elever ska känna sig trygga i skolan 
och uppleva att de får den stöd och hjälp de behöver i 
sina studier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av eleverna upplever att de känner 
sig trygga i skolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på 
grupp- och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet 
enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet är 
Skolinspektionens enkät och verksamhet grundskolas 
egna enkäter. 

Gymnasieskola - alla elever ska känna sig trygga på 
Karlberg och uppleva att de får det stöd och den hjälp 
de behöver i sina studier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av eleverna upplever att de känner 
sig trygga i skolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på 
grupp- och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet 
enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet är 
Skolinspektionens enkät och verksamhet gymnasiums 
egna enkäter. 

Kulturen i Åmåls kommun ska vara mångsidig, 
inkluderande och tillgänglig för alla samt bidra till 
livslångt lärande, gemenskap och en attraktiv 
kommun. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
Globala mål 

 10. Minskad ojämlikhet 

Åmåls kommun ska stärka det demokratiska samhället, 
bidra till ökad livskvalitet och meningsfullhet samt stärka 
gemenskapen och integrationen i samhället. Åmålsborna 
ska ges förutsättningar att utveckla sin kreativa och 
innovativa förmåga som kan stärka självkänslan och 
egenmakten. Verksamheten ska främja ett levande 
kulturarv. 

Teknik- och fritidsnämnden ska verka för ökad 
folkhälsa genom allsidig och rörelsefrämjande 
verksamhet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 

Kommunernas parker, lekparker, grönområden, 
skogar samt friluftsområden ska upplevas som 
tillgängliga och attraktiva. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 

Den enskildes livskvalitet ska främjas genom 
delaktighet, trygghet och självständighet. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
Globala mål 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 

Individens behov ska vara vägledande och arbetssättet 
kännetecknas av ett förebyggande synsätt i syfte att 
bibehålla och utveckla den enskildes resurser i det 
dagliga livet. Förhållningssättet ska främja den enskildes 
livskvalitet genom delaktighet, trygghet och 
självständighet. 

Överförmyndarverksamheten ska kännetecknas av 
hög kvalitet. 
(Överförmyndarnämnden) 
 

Överförmyndarverksamheten ska ha ett fortsatt fokus på 
att rekrytera och utbilda ställföreträdare med målet att 
tillförsäkra trygghet och säkerhet för huvudmän och 
myndlingar. Utbildning av nya och aktiva ställföreträdare 
bidrar till att ärenden kan handläggas med hög kvalitet 
och effektivitet för att huvudmännen ska få den hjälp de 
har rätt till. Överförmyndarverksamheten ska samverka 
med andra aktörer som kan gynna huvudmännens 
intresse. Ökad medvetenhet om verksamheten och dess 
handläggningsprocess kan bidra till att korta ner 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

handläggningstider. Den digitala utvecklingen ska 
fortsätta inom överförmyndarverksamheten med syfte 
att effektivisera verksamheten genom snabbare och 
enklare hantering av handlingar. 

75 % av tillsvidareanställd personal ska använda 
minst 50 % av friskvårdsbidraget årligen. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
Globala mål 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Målet mäts på helåret. Möjligheten marknadsförs internt. 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Heltidsarbetande 
månadsavlönade, kommun, 
andel (%) 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor 
och ekonomisk tillväxt 

 
Invånare 16–84 år med 
avsaknad av tillit till andra, 
andel (%) 

 10. Minskad ojämlikhet 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Invånare 16–84 år som avstår 
från att gå ut ensam, andel (%) 

 16. Fredliga och inkluderande 
samhällen 

 
Invånare med bra självskattat 
hälsotillstånd, andel (%) 

 3. God hälsa och 
välbefinnande 

 
Invånare 16–84 år med gott 
psykiskt välbefinnande, andel 
(%) 

 3. God hälsa och 
välbefinnande 
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Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle 

 

Beskrivning 

Omställningen till ett klimatneutralt samhälle är en långsiktig förutsättning för att skapa en plats där människor vill bo 
och verka. Åmåls kommun ska genom ökat fokus på klimat- och miljöarbetet minska sin klimatpåverkan samt nå 
ekologisk hållbarhet. För att uppnå detta ska Åmåls kommun beakta hållbarhetsperspektiv vid kommunens fysiska 
planering, upphandlingar och investeringar samt främja återbruk och återvinning genom cirkulär ekonomi. 
 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Åmåls kommun ska minska sin klimatpåverkan och 
bidra till ett fossilfritt samhälle. 
(Kommunstyrelsen) 
Globala mål 

 7. Hållbar energi 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

 15. Ekosystem och biologisk mångfald 

Energieffektivisering i kommunkoncernens lokaler och 
bostäder ska minska energianvändning och därmed 
kostnaderna för energi i Åmåls kommun. Upphandling av 
fordon som drivs med fossilfritt bränsle samt utbyggd 
infrastruktur för laddning av elbilar alternativt 
tankstationer för biogas, leder till ökad mängd förnybart 
bränsle. Fler cykelvägar ska utvecklas. Åmåls kommuns 
verksamheter ska minska sitt matsvinn samt använda 
ekologiska och/eller närproducerade livsmedel. 

 

Bygg- och miljönämnden ska bidra till en långsiktig, 
ekologisk hållbar utveckling. 
(Bygg- och miljönämnden) 
Globala mål 

 6. Rent vatten och sanitet 

 14. Hav och marina resurser 

Genom bygg- och miljönämndens myndighetsarbete, med 
prövning och tillsyn, värnas mark-, vatten- och 
luftkvalitet, människors hälsa samt byggnaders utseende 
och kvalitet. 

Åmål ska ha säker, hållbar vattenförsörjning med god 
kvalitet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 6. Rent vatten och sanitet 

 

Underlätta hållbar avfallshantering genom god 
service. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 

Mängden avfall ska minska och återvinningen öka. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning av målet 

Kommunala gator, gång- och cykelbanor ska upplevas 
trygga och ha god framkomlighet för alla. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 

Förbättra/utveckla gång- och cykelvägnätet för att 
uppmuntra till ökad rörelse och cykelanvändande. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 

Upprätthålla en hållbar förnyelsetakt för 
ledningsnätet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 

Förbättra avloppsreningen och minska utsläppen. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 

Teknik- och fritidsnämnden ska verka för en enklare 
vardag för kommuninvånarna genom ökad 
digitalisering. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
Globala mål 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 

Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska 
stärka förutsättningarna för ett ekologiskt hållbart 
och klimatneutralt samhälle. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
Globala mål 

 7. Hållbar energi 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Förvaltningen ska stärka förutsättningarna för en 
övergång till ett ekologiskt hållbart och klimatneutralt 
samhälle genom upphandling, effektiviserat nyttjande av 
fordon och inköp utifrån hållbarhetsperspektiv. 

Minska antalet fastigheter med direktverkande el som 
huvudsaklig uppvärmning med 10 % per år. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
Globala mål 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Genomföra energiförbättrande investeringar, 
information om möjliga energibesparande aktiviteter till 
hyresgäster och medarbetare. 

Vid utbyte av befintliga bilar ska företrädesvis elbilar 
anskaffas. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
Globala mål 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Förstärka den miljövänliga trenden enligt kommunens 
intentioner 

En ny solcellsanläggning ska installeras årligen. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
Globala mål 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Genomföra energiförbättrande investeringar. 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Hushållsavfall som samlats in 
för materialåtervinning, inkl. 
biologisk behandling, andel 
(%) 

 12. Hållbar konsumtion och 
produktion 

 
Insamlat hushållsavfall totalt, 
kg/person 

 12. Hållbar konsumtion och 
produktion 

 
Utsläpp till luft av växthusgaser 
totalt, ton CO2-ekv/inv. 

 13. Bekämpa 
klimatförändringarna 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Vattentäkter med 
vattenskyddsområde, andel 
(%) 

 6. Rent vatten och sanitet 
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Mål för ekonomin 

Finansiella mål Beskrivning av målet 

1. Totala kostnader ska inte uppgå till mer än 98,5 % 
av totala intäkter. 
 

En viktig förutsättning för god ekonomisk hushållning är 
att det finns balans mellan utvecklingen av kostnader och 
intäkter. 

2. Det ekonomiska resultatet ska vara på en nivå som 
minst resulterar i att det egna kapitalet 
inflationssäkras. 
 

Inflation är en ökning av den allmänna prisnivån som gör 
att färre varor och tjänster kan inköpas för samma mängd 
pengar. Pengarna minskar i värde 

3. Investeringar ska finansieras med egna medel. 
Undantag får ske för investeringar som sker inom 
taxekollektivet. Dessa får finansieras med hjälp av 
externa lån. 
 

I syfte att inte belasta framtidens invånare i kommunen 
med räntor för lån är målsättningen att inte uppta några 
nya lån för att finansiera investeringar i den 
skattefinansierade verksamheten. 

4. Låneskulden bör amorteras med minst 1 mnkr per 
år. 
 

 

5. Soliditeten, eget kapital dividerat med totala 
tillgångar, ska lägst uppgå till 50 %. 
 

Soliditeten beskriver finansiell styrka på lång sikt och 
motsvarar eget kapital i relation till totala tillgångar och 
visar hur stor del av dessa som finansieras med egna 
medel. 

6. Avsättningar för framtida förpliktelser, som till 
exempel pensioner och avslutning av deponi, ska 
planeras och hanteras inom driftbudget. 
 

 

 


